KONTAKT

WER SIND WIR?

Sie kdnnen sich gern einen personlichen

Eindruck Uber unsere Angebote verschaffen.

Rufen sie uns einfach an und vereinbaren
Sie einen Termin mit uns.

Silke Eichwald
Betriebsleiterin Férderbereich und
Seniorentagesstatte

Telefon (0441) 3405 - 108
Fax (0411) 3405 - 137

silke.eichwald@wfbm-oldenburg.de

Die Gemeinnutzigen Werkstatten Oldenburg e.V.
ist eine nach dem Sozialgesetzbuch IX
anerkannte Einrichtung zur Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft fur Menschen mit
Behinderungen. Sie besteht aus einem
Berufsbildungsbereich mit verschiedenen
Schwerpunkten, dem Arbeitsbereich und dem
Forderbereich sowie einem differenzierten
Wohnangebot fur Menschen mit Behinderungen.

Etwa 680 Menschen mit Behinderungen aus
Oldenburg und den umliegenden Landkreisen
haben zur Zeit ihren Arbeitsplatz in einer unserer
Werkstatten.

Uber 100 Auftraggeber wissen das
vielfaltige Produktions- und
Dienstleistungsangebot der
Gemeinnutzigen Werkstatten

und dessen nach ISO 9001:2008
zertifizierte Qualitat zu schatzen.

Gemeinnutzige Werkstatten Oldenburg e. V.
Rennplatzstrasse 203
26125 Oldenburg
Telefon: (04 41) 34 05-0
Telefax: (04 41) 34 05-137

E-Mail: info@wfbm-oldenburg.de
Internet: www.wfbm-oldenburg.de

GEMEINNUTZIGE

58 Werketatteu

Oldenburg e.V.
Arbeiten - Férdern - Wohnen

Leistungen
far
Menschen
mit
Behinderungen

Forderbereich

Rennplatzstrasse 203
26125 Oldenburg
Telefon: (04 41) 34 05 -0

E-Mail: info@wfbm-oldenburg.de
Internet: www.wfbm-oldenburg.de

2011_11



UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

UNSER KONZEPT

Der Forderbereich ist eine Einrichtung zur Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben
und am Leben in der Gemeinschaft.

Er ist ein teilstationdres und tagesstrukturierendes
Angebot, das die individuelle Betreuung, Férderung
und Pflege von Menschen mit schwerstmehrfachen
Behinderungen sicher stellt.

ZIELGRUPPE

In den Férderbereich werden Menschen aufge-
nommen, deren Behinderung so wesentlich ist,
dass sie

. nicht,
. noch nicht oder
. nicht mehr

Im Berufsbildungsbereich bzw. Arbeitsbereich der
Werkstatt tatig sein kénnen.

WER TRAGT DIE KOSTEN ?

Die Leistungen des Fdrderbereichs werden entspre-
chend des SGB IX finanziert. Zustandig dafir sind
die Rehabilitationstrager. Im Fachausschuss wird
gepruft, ob ein Interessent die Kriterien fir die Auf-
nahme in den Forderbereich erfillt.

AUFGABEN

. MaRnahmen zum Erhalt und zur
Weiterentwicklung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

. Angebote zur Weiterentwicklung der

Personlichkeit.

o Durchfiihrung der fiir die Betreuung indivi-
duell notwendigen pflegerischen Leistun-
gen.

. MaRnahmen zum Erhalt, zur Stabilisierung

und/oder zur Weiterentwicklung der korper-
lichen Beweglichkeit.

. Angebote zum Erwerb praktischer Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiir die Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft.

. Psychologische und sozialpadagogische
Beratungs- und Unterstitzungsmalnah-
men.

. Ggf. Vorbereitung der Aufnahme in den

Berufsbildungsbereich der Werkstatt.

Die Beschaftigten des Forderbereichs sind
kleinen Gruppen zugeordnet, in denen die
meisten Aktivitaten stattfinden. Sie bilden ein sta-
biles Bezugssystem. Ein Teil der Aktivitaten

und MaRnahmen ist gruppenibergreifend organi-
siert. So wird ein moglichst differenziertes Spekt-
rum von Angeboten ermdglicht, das der unter-
schiedlichen Schwere der Behinderungen,

der individuellen Leistungsfahigkeit sowie den
Neigungen des Menschen entspricht.

Die Tatigkeitsbereiche im Fdérderbereich
umfassen u.a.:

Beschaftigung und Arbeit: Umgang mit
Materialien, Werken, Basteln, Malen, einfache
Arbeitsangebote aus der Werkstatt.

Lebenspraktischer Bereich: Kochen, Backen,
Teilnahme am StralRenverkehr, Hygiene.

Sozialer Bereich: Spiele, Einkaufen, Stadtgang,
Forderung der Kommunikation.

Motorischer Bereich: Sport, Psychomotorik,
Snoezelen, Schwimmen, Reiten.

Wahrend der Betreuungszeit kdnnen die Beschaftig-
ten arztlich verordnete Therapien wie Krankengym-
nastik, Ergotherapie, Logopadie wahrnehmen.
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