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E-Mail: info@wfbm-oldenburg.de 
Internet: www.wfbm-oldenburg.de 

WER SIND WIR? KONTAKT 

Die Gemeinnützigen Werkstätten Oldenburg e.V. 
ist eine nach dem Sozialgesetzbuch IX  
anerkannte Einrichtung zur Teilhabe am Leben  
in der Gemeinschaft für Menschen mit  
Behinderungen. Sie besteht aus einem  
Berufsbildungsbereich mit verschiedenen 
Schwerpunkten, dem Arbeitsbereich und dem 
Förderbereich  sowie einem differenzierten 
Wohnangebot für Menschen mit Behinderungen. 

Etwa 680 Menschen mit Behinderungen aus  
Oldenburg und den umliegenden Landkreisen  
haben zur Zeit ihren Arbeitsplatz in einer unserer 
Werkstätten.  

Über 100 Auftraggeber wissen das  
vielfältige Produktions- und  
Dienstleistungsangebot der  
Gemeinnützigen Werkstätten  
und dessen nach ISO 9001:2008 
zertifizierte Qualität zu schätzen.  
 

 
Gemeinnützige Werkstätten Oldenburg e. V. 

Rennplatzstrasse 203 
26125 Oldenburg 

Telefon: (04 41) 34 05-0 
Telefax: (04 41) 34 05-137 

 
E-Mail: info@wfbm-oldenburg.de 
Internet: www.wfbm-oldenburg.de 

Sie können sich gern einen persönlichen  
Eindruck über unsere Angebote verschaffen. 
Rufen sie uns einfach an und vereinbaren  
Sie einen Termin mit uns. 

 

Angela Ziegler 

 
QVD Arbeitsbereich 

Telefon (04481)  99 79-17 

Fax       (04481)  99 79-44 

angela.ziegler@wfbm-oldenburg.de 

 

Jenny Seidel 

 
QVD Berufsbildungsbereich 

Telefon (0441) 9 33 85-20 
Fax       (0411) 9 33 85-11 

jenny.seidel@wfbm-oldenburg.de 
 

 

 
 

Qualifizierungs-  
und 

Vermittlungs-
dienst 
(QVD) 



WELCHE UNTERSTÜTZUNG BIETET DER  

QVD DEN BESCHÄFTIGTEN ? 

Sie interessieren sich für eine Beschäftigung auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt? 

Der QVD unterstützt Sie 

 bei der Suche nach einer geeigneten Be-
schäftigung 

 Ihre Interessen und Fähigkeiten herauszufin-
den 

 geeignete Qualifizierungsmaßnahmen für Sie 
zu organisieren 

 Praktikums- und/oder Arbeitsplätze zu finden 

 bei der Fertigstellung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen 

 bei Vorstellungsgesprächen für eine Anstel-
lung 

 bei Fragen und Schwierigkeiten während der 
Tätigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

 beim Übergang in ein reguläres Beschäfti-
gungsverhältnis auf dem allgemeinen Arbeits-
markt 

 

 

 

WAS MACHT DER QVD ? 

Die Gemeinnützigen Werkstätten Oldenburg e.V. 
sind eine anerkannte Werkstatt für behinderte 
Menschen (WfbM) und bieten unabhängig von 
Art und Schwere der Behinderung die Möglich-
keit zur beruflichen Bildung und Beschäftigung. 
Wesentliches Ziel hierbei ist es, Menschen mit 
Behinderung dahingehend zu qualifizieren, dass 
sie ein reguläres Arbeitsverhältnis auf dem allge-
meinen Arbeitmarkt aufnehmen können. 

Hierzu unterstützt der QVD mit 

 Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

 begleiteten Außenarbeitsplätzen 

 regulären Arbeitsverhältnissen auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt 

 Beratung und Begleitung beim Budget für 
Arbeit 

 Qualifizierungsmaßnahmen zur Vorberei-
tung der Tätigkeit auf dem allgemeinen  
Arbeitsmarkt 

Die Unterstützung des QVD steht jedem/jeder  
Beschäftigten der Gemeinnützigen Werkstätten 
Oldenburg e.V. zur Verfügung. 

Jede/r Beschäftigte kann sich für eine solche  
Maßnahme beim QVD bewerben. 

WELCHE UNTERSTÜTZUNG BIETET DER  

QVD ARBEITGEBERN ? 

Lernen Sie Ihre/n neuen Mitarbeiter/in in einem 
Praktikum kennen, ohne bereits arbeitsrechtliche 
Verbindlichkeiten einzugehen. 

Der QVD unterstützt Sie 

 Einsatzmöglichkeiten in Ihrem Betrieb zu 
finden 

 den Arbeitsplatz zu gestalten 

 durch die Begleitung der Beschäftigten auf 
ihrem Arbeitsplatz 

 durch die Organisation und Koordination nöti-
ger Qualifizierungs- und Unterstützungsmaß-
nahmen 

 

Praktikum 
  
 mit Vereinbarung zwi-

schen BeschG, GWO und 
Praktikanten 

 bis 12 Wochen 
 unentgeltlich 

  

      

Ausgelagerter Ar-
beitsplatz bzw. 
Qualifizierungs-

platz 

  
 mit Vereinbarung zwi-

schen BeschG, GWO und 
Beschäftigtem 

 bis 12 Monate 
 monatliche  

Rechnungstellung an 
BeschG durch GWO 

  

      
Arbeitsverhältnis 

auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt 

  mit Arbeitsvertrag zwi-
schen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer   
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